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TITULO |
ESTADO POLICIAL.

CAPITULO 1

Alcance

Articulo 1°: - La presente Ley alcanza al personal con estado policial de la Policia
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Istas del Atlantico Sur y regula los
derechos de los causa-habientes.

articulo 2°: - El personal policial se agrupa en los escalafones determinados en los
Anexos Il y lll de la presente Ley.

Articulo 3°: - El estado policial es la situacion juridica resultante del conjunto de
debres, obligaciones y derechos que las leyes, decretos y reglamentos establecen
para el personat en actividad o retiro.

Articulo 4°: - La situacion de "actividad” es aquelia propia del personal perteneciente
a la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur que,
teniendo estado policial, tiene la obligaciéon de desempeiiar funciones y cubrir los
destinos que para cada caso sefalen las disposiciones legales pertinentes. Ei
personal en actividad conforma el cuadro permanente.

Articulo 5% - La situacion de "retiro” es aquella en la cual el personal proveniente del
cuadro permanente, manteniendo su grado y el estado policial, cesa en -el
cumplimiento de funciones con caracter obligatorio, excepto en los casos previstos
en esta Ley y su Reglamentacion,

Articulo 6° - El estado policial se pierde por baja de la Policia de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Articulo 7°: - La pérdia del estado policial no ocasiona la pérdida de los derechos al
haber de pasividad que pudiera corresponder at causante o a sus derecho-habientes,
si se acreditase un minimo de veinte (20) aiios simples de servicio siendo personal
superior y diecisiete (17) aflos simples cuando se trate de personal subalterno. Queda
excluido de esta norma el personal que hubiera sido exonerado, quien perdera todos
los derechos sobre el mencionado haber, excepto los beneficios de la pension para
los derecho-habientes en la forma y oportunidad que determine la Reglamentacion.

CAPITULO 1I

Deberes, obligaciones y derechos




Articulo 8°: - El estado policial supone los siguientes deberes comunes al personal en )

actividad o retiro:

a) Adecuar su conducta pablica y privada a normas éticas, acordes con el estado
policial.

b} No integrar, participar o adherir al accionar de entidades politicas, culturales o
religiosas que atenten contra la Institucion, la Patria y sus simbelos.

c) Defender, conservar y acrecentar el honor y el prestigio de la Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur.

d) Defender contra las vias de hecho, la vida, la libertad y la propiedad de las
personas aun a riesgo de su vida o integridad personal.

Articulo 9° - El estado policial supone las siguientes obligaciones esenciales para el
personal en situacién de actividad:

a) Mantener el orden publico, preservar la seguridad publica, prevenir y reprimir
toda infraccion legal de su competencia, aun en forma coercitiva y con riesgo de vida.

b) La sujecion al régimen general de la Institucion y al ejercicio de las facultades
que por grado y cargo corresponden.

c) La aceptacion del grado, titulo y distinciones que le concedan las autoridades
competentes de acuerdo con las disposiciones legales en vigencia.

d) El desempeiio de los cargos, funciones y comisiones ordenados por los
superiores que en cada caso correspondan de acuerdo con lo que organica y
reglamentariamente esté establecido para cada grado y destino.

e} La no aceptacion ni desempeiio de cargos, funciones o empleos ajenos a la
actividad policial, sin autorizacion expresa y previa de la autoridad competente.

f} La no participacion en actividades politicas, partidarias o gremiales, ni el
desemperio de funciones publicas propias de cargos electivos.

g) Abstenerse en absoluto de integrar o participar en entidades que propicien o
actaen en condiciones incompatibles con el desempeiio de la funcién policial.

h} Atender con caracter exclusive y permanente el ejercicio de la funcion policial,
excepto los casos de interés institucional en la forma que lo detenmine la Reglamenta
cion de esta Ley.

i) El ejercicio de facultades desiciplinarias propias del orden policial y de acuerdo
a su grado y cargo.

Articulo 10: - El estado policial otorga los siguientes derechos esenciales para el
personal en actividad:

a} Propiedad y uso del grado con los alcances establecidos en esta Ley
Regiamentacion.




c) Uso del uniforme, insignias, distintivos, atributos y armas propios del grado,
funcion y destino que desempeiie.

d) Los honores policiales y facultades que para el grado y cargo correspondan
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes o lo que determine la
Reglamentacion de esta Ley.

e) Percepcion de los haberes que para cada grado y situacion de revista
correspondan, asi como la pension para sus derecho-habientes de acuerdo con lo
que determine la Reglamentacion de esta Ley y las disposiciones legales vigentes en
la materia.

f) Los servicios de caracter social y asistencial que legalmente corresponden,
para si y para su grupo familiar.

Articulo 11° - Para el personal en situacion de retiro, rigen las siguientes limitaciones
y extensiones a los derechos y obligaciones prescriptas por los articulos 9% y 10° de
esta Ley.

a) Esta sujeto al régimen disciplinario vigente, con el grado, titulo y
distinciones con que hubiera pasado a situacion de retiro.

b} Constituye determinacion personal la solicitud de funciones deniro de
la Institucion. En caso de ser lHamado a prestar servicios el ejercicio de dichas
funciones sera obligatorio.

¢) Cuando fuere llamado a prestar servicios, no acumulara afios de
servicios en 1a carrera ni evolucionara en la misma, excepto que ante una situacion
extraordinaria se movilizara total o parcialmente al personal y mediara para ello un
decreto expreso del Poder Ejecutivo Provincial, disponiendo lo pertinente.

d) No tiene facultades disciplinarias, excepto que desempeite funciones
policiales y en cuyo caso las tendra exclusivamente respecto al persenal que preste
servicios directamente a sus ordenes.

e) Debe concurrir al mantenimiento del orden publico, la seguridad y la
prevencion y represion del delito. Los actos cumplidos en virtud de este deber legal
seran considerados para todos sus efectos como ejercidos por personal en actividad.

f ) Puede ocupar cargos publicos y desempeiiar funciones privadas compa
tibles con el decoro y ia jerarquia policial, segun lo prescribe esta Ley y su
reglamentacion.

g) En actividades comerciales, politicas o manifestaciones publicas de
cualquier indole, no puede hacer uso de $u grado, uniformes, distintivos, armas u
otros atributos propios de su jerarquia, salvo que expresamente lo autoricen las
reglamentaciones vigentes.

h) Podra hacer uso del uniforme, credencial y annas e forma que deter
mine esta Ley su Reglamentacion.

CAPITULO i

Jerarguia, Superioridad y Precedencia
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Articulo 12: - La jerarquia es el orden que determina las reflaciones de superioridad y
dependencia. Se establece por grados.

Grado es la denominaciéon de cada uno de los niveles de la jerarquia. La escala
jerarquica es el conjunto de los grados ordenados y clasificados. La escala jerarquica
policial se detalla en el Anexo | de la presente Ley. Superioridad policial es la que tie=
ne un policia respecto a otro por razones de cargo, de jerarquia o de antigiiedad.

Articulo 13: - Las relaciones de superiordad se regiran por las siguientes pautas:

a)La superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia organica,
es decir que emana de las funciones que cada uno desempena dentro de un mismo
organismo.

b)La superioridad jerdrquica es la que emana de poseer un grado mas
elevado de acuerdo a la escala jerarquica seiialada en el articulo 12,

c) La superioridad por artigtiedad es 1a que a igualdad de grado se deter=
mina, sucesivamente por antigiedad en el mismo, por la antigiedad general y por la
edad.

Articulo 14: - Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la anttigiiedad
relativa se establece el siguiente orden de precedencia:

a) Personal en situacion de actividad.
b) Personal en situacion de retiro llamado a prestar servicios.
¢) Personal en situacion de retiro. '

Articulo 15: - La antigiiedad relativa del personal perteneciente a distintos escalafones
y la precedencia correpondiente sera la que surja de los Anexos H y lll de la presente
Ley v lo que establezca la Reglamentacion pertinente.

Articulo 16: - El tiempo pasado por el personal en situacion de disponibilidad o
pasiva, cuando solo sea computado a los fines del retiro, no se considerara para
establecer 1a superioridad por antigiiedad.

Articulo 17: - El personal de Cadetes tendra a equivalencia de grados, precedencia
sobre el personal subalterno.

CAPITULO IV
Baja y Reincorporacion

Articulo 18: - Ningun integrante del personal policial podra ser separado de la
Institucidon sino en virtud de causa prevista en esta Ley y por resolucion fundada
emanada de autoridad competente, previo cumplimiento de las formas legales y
reglamentaciones dispuestas para cada caso.

Articulo 19: - La baja, que implica la pérdida del estado policial, se produce pogias
siguientes causas:

a) Para el personal en actividad o en retiro, por solicitud del interesado
b} Para el personal del cuadro permanente que, teniendo menog de (10} /
diez afios de servicios simples y que no le corresponde haber de retiro dé.acuerdo a
las disposiciones de esta Ley, sea eliminado a su solicitud u obligatoriament
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c) Por cesantia. : Z ?
4

d) Por exoneracion. I
e) Por pérdida o suspension de los derechos inherentes a la ciudadania ar= e e
gentina, cualquiera sea la cantidad de afios de servicio del causante.

ARticulo 20; - La baja a que se refiere el articulo anterior sera dispuesta:

a) Por el Poder Ejecutivo Provincial, a solicitud del Jefe de Policia, para el
personal superior.
b) Por el Jefe de Policia, para el personal subailterno y alumnos.

Articulo 21: - La baja solicitada por el casuante serd concedida siempre, excepto que
el mismo se encuentre sumariado administrativamente, cumpliendo una pena
disciplinaria 0 procesado, en los casos que determine la Reglamentacion.

Durante los estados de guerra o de sitio y en los casos de conmocion
pablica su concesion sera optativa por parte de la autoridad competente.

Articulo 22: - El perscnal de baja por las causas expresadas en el inciso a) del articulo
19 podra ser reincorporado en su correspondiente escalafon, a condicién de que:

a) Lo solicite en el término de dos (2) aiios a partir de la baja.

b) El Poder Ejecutivo Provincial considere conveniente su reincorporacion
para el caso de personal superior o del Jefe de Policia, para el caso del personal sub
alterno.

¢) Se hayan cumplido con las formalidades que para tal efecto establezca
la Reglamentacion de la presente Ley.

Articulo 23: - La incorporacion se hara en la misma.situacion de revista, escalafon y

grado que tenia el causante en el momento de su baja. En caso de reincorporarse en
actividad ocupara el Gltimo puesto en el grado del respectivo escalafon.

TITULO 1l
Personal Policial en Actividad
CAPITULO |
Agrupamientos
Articulo 24: - El personal en situacion de "actividad" conforma el cuadro permanente /
y tendra obligaciones de desempeiiar las funciones y cubrir los destinos que prevean
las disposiciones legales y reglamentarias de la Policia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
Articulo 25: - De acuerdo a la escala jerarquica, el personal policial se agrupa en las

categorias de personal superior, subalterno y alumnos, tal como lo seiiala el Anexo i
de esta Ley. B

Articulo 26: - De acuerdo con las funciones especificas para las que se hubijefa
capacitado, el personal se agrupara en escalafones con las denominaciones
determina en esta Ley.



de esta Ley determinara los cargos a desempeiiar, relacionados con la jerargquia que
se alcance.

CAPITULO I
Escalafones

Articulo 28: - Los escalafones para el personat policial, hasta tanto no surjan
necesidades propias de la evolucion técnico-profesional, seran 108 gue especifican el
Anexo Il

Ei Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del Jefe de Policia de la Provincia, podra
crear otros escalafones o modificar los existentes; la propuesta antes mencionada
debera ser debidamente fundamentada.

Articulo 29: - Es facultad del Jefe de Policia de la Provincia, autorizar un cambio de
escalafon del personal subalterno, previo examen de capacidad, de acuerdo a los re=/
quisitos que determine la Reglamentacion de esta Ley, cuando exista causa fundada y
la medida responda a un evidente interés institucional.

Articulo 30: - Dentro de un mismo escalafon, el personal que posea mas de una
especialidad podra cambiar de una a otra, de acuerdo a las necesidades policiales y a
lo que determine la Reglamentacion de esta Ley.

Articulo 31: - El cambio de categoria de personal subalterno a superior, se cumplira
' previa aprobacion deii debido curso en el respectivo Instituto de capacitacion.

CAPITULO i

Efectivos

Articulo 32: - La Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, dispondra de los efectivos necesarios para el cumplimiento de su
mision.

Articulo 33: - Los efectivos seran propuestos por el Jefe de Policia al Poder Ejecutivo
Provincial, con intervencion del Ministro de Gobierno, a través del proyecto anual de
presupuesto de Ja Policia, el cual debera ser delineado aplicando la férmula de un poli
cia cada cien habitantes {1/100}, para las zonas urbanas o urbanizadas; y un policia
cada sesenta kilometros cuadrados {1/60km2) para la zona rural y de acuerdo a las
particularidades de cada lugar.

Articulo 34: El Jefe de Policia de la Provincia, dispondra la distribucion interna de los
efectivos basicos asignados de acuerdo a las necesidades organicas, las que seran
debidamente estudiadas y planificadas por el Estado Mayor Policial.

s

Articulo 35: - El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del e de Policia de la
Provincia, podrd completar efectivos en cualquier momegnfo, mediante llamado a
prestar servicios de personal en situacion de "retirg”. Este llamado, cuando la
necesidad lo imponga, prescindira de su prevision o fio en la Ley de Presupuesto
General de la Provincia.




CAPITULO IV

Ingresos

Articulo 36: - El personal superior del cuadro permanente se incorporara:

a) El de los escalafones de Seguridad, bomberos, comunicaciones; previa
capacitacion en la Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia.

b) El perteneciente al resto de los escalafones que cita el Anexo Il y otros
que se creen para desempedar funciones profesionales, mediante concurso de
adminsion y posterior curso de adaptaciéon y obtencion de las aptitudes propias del
estado policial.

Articulo 37: - El ingreso a la Escuela de Policia se concederd unicamente a los
argentinos nativos y que reinan los requisitos que determine la Reglamentacion de
esta Ley.

Los Cadetes que satisfagan las exigencias impuestas en {os cursos establecidos
egresaran con el grado de Oficial Ayudante, el que serad otorgado por el Poder
Ejecutivo Provincial, previa propuesta del Jefe de Policia de la Provincia.

Articulo 38: - La participacion en los concursos de admisién para el ingreso del
personal superior y los cursos que cita el articulo 36, inciso b), corresponde
exclusivamente a los argentinos nativos y que reinan los requisitos que prescriba la
- Reglamentacion de esta Ley. Los que satisfagan las exigencias impuestas y el orden
de meérito establecidos seran dados de alta en comision con el grado que en cada
caso determina la Reglametnacion de esta Ley. Al personal “en comision" que
acredite en un lapso de dos (2) afios las aptitudes requeridas, se le concedera el alta
efectiva en la jerarquia que determina el Anexo IV,

Articulo 39: - El personal subalterno del cuadro permanente se incorporara:

a)En la Escuela para personal Subalterno y/o en aquellos destinos gue en
cada caso se determine.

b) Mediante concurso de adminsion y/o cursos de capacitacion de acuerdo
a las necesidades de cada unco de los escalafones y a lo que determine la
Reglamentacion de esta Ley.

Articulo 40: - El ingreso det personal subalterno se concedera Gnicamente a los
argentinos nativos que reunan los requisitos que determine la Reglamentacion de
esta Ley.

Los que satisfagan las exigencias impuestas egresaran como Agente de Policia.

Articulo 41: - El egreso del instituto de formacion y capacitacion creara en el personal
involucrado, las siguientes obligaciones, en cuanto a la prestacion de servicios
policiales: )

a) Para el personal superior cuatro (4) afios.
b) Para el personal subalterno tres (3} afos.

Articulo 42: - El personal policial cuya baja o separacion se produzca af su pedido o
por abandono de servicio, antes de que se cumplan los plazos establecidos en el
articulo 41, debera reintegrar al Estado los gastos que hubiere demandado s
formacion profesional en los casos y formas que la Reglamentacion establez

Articulo 43: - A solicitud de los causantes y por situaciones muy justificadas, el Je
de Policia de la Provincia, podra dejar sin efecto la obligacién que cita el articulo 41,



en cuyo caso el personal solicitante debera indemnizar al Estado los gastos qua
demandado su preparacién hasta la fecha de su egreso del Instituto respectivi &
como lo seiiala el articulo 42,

CAPITULO V

Situaciones de revista

Articulo 44; - El personal en actividad podra revistar en una de estas tres situaciones:
Servicio Efectivo; Disponibilidad o Servicio Pasivo.

Articulo 45: - Revistara en servicio efectivo cuando se encuentre;

a) Prestando servicios en la Policia de la Provincia y desempeiie funciones
propias de su jerarquia o cumpla comisiones afines al servicio policial u otras de
interés institucional.

b} Con licencia por enfermedad contraida o agravada por accidente
producido en y por acto del servicio, por acto del servicio o en servicio, hasta dos (2)
aios. Al término de ese tiempo se establecera su aptitud para el servicio.

c) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del servicio, has
ta dos (2) meses,

d} Con licencia por asuntos personales hasta dos (2) meses. Esta licencia /
se otorgard una vez sola en la carrera.

e) El personal superior, por disposicion del Poder Ejecutivo Provincial,
desempefiando cargos o funciones no previstos en las leyes y reglamentos de la
Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, que
impongan un alejamiento de sus funciones especificas por mas de un (1) dia y hasta
un maximo de dos (2) meses, al término de los cuales se determinara su situacion.

Articulo 46: - Revistara en disponibilidad cuando se encuentre:

a) Por un tiempo de hasta un (1) aiio a la espera de asignacién de destino.
Cumplido ese lapso debera asignérsele destino o ser sometido a junta de calificacion.
De ser considerado en aptitud, debera asignarsele destino,

b} Por designacién del Poder Ejecutivo Provincial, desempeiiando cargos
o funciones no previstas en las leyes y reglamentaciones de la Policia de la Provincia,
que impongan un alejamiento del servicio efectivo por mas de dos {2) meses y hasta
seis (6) meses como maximo.

¢) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del seryj
partir de los dos (2) meses y hata los seis (6) meses como méaximo.

d) Con licencia por asuntos personales que excedan de d

hasta completar seis (6) meses,
Esta licencia se otorgara una vez sola en la carre Y no po
concedida juntamente con otro tipo de licencia.

e) En condicion de desaparecido, hasta tanto se determine juridicamen
su situacion. '



f) Cuando tramitando el retiro voluntario, solicitare conjuntamente el pasajs
a esta situacion, desde el momento que lo determine el Jefe de Policia de la Provincia.

g)El sumariado administrativamente por causas graves, si lo dispone la
autoridad policial competente por si, o a solicitud del organo disciplinario instructor
hasta tanto se dicte la resolucion definitiva, pudiendose dejar sin efecto en el
transcurso del procedimiento.

h) Detenido por hecho vinculado al servicio o con prisién preventiva y que
por las caracteristicas fundadas del mismo no afectare el prestigio institucional,
circunstancia esta Gitima que serd determinada por el Jefe de Policia de la Provincia.

Articulo 47: - Revistara en servicio pasivo cuando se encuentre:

a} en la situacioén seilalada en el articulo 46, inciso b), desde que exceda
los seis (6) meses y hasta un maximo de dos (2) afios. En caso de no reintegrarse al
servicio efectivo pasara automaticamente a retiro.

b) en la situacion seialada en el articulo 46, inciso c), desde los seis (6)
meses hasta los dos (2) afios como maximo en que la Junta Médica resolvera si debe
reintegrarse al servicio, caso contrario pasara a retiro.

c) En la situacion seiialada en el serticulo 46, inciso d, a paitir de ios seis
" (6) meses y hasta un (1) aflo como maximo. Si no se reintegrara al servicio efectivo
pasara a retiro,

d) Detenido o con prisién preventiva por hecho vinculado al servicio por el
tiempo que dure la privacion de la libertad a cuya finalizacion se determinara de
acuerdo a su responsabilidad, la situacion de revista del causante.

) Detenido o con prisién preventiva por hecho ajeno al servicio, hasta que
se sustancie la causa disciplinaria emergente, a cuyo término se reintegrara al
servicio, sera separado segin resulte aquella. )

Cesada [a privacion de la libertad antes de la finalizacién de a causa
administrativa se determinara, de acuerdo a su responsabilidad la situacion de revista
del causante.

f) Detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que dio motivo
a la medida revele grave indignidad o afectare manifestamente al prestigio de la
Institucion, mientras se sustancia la causa disciplinaria emergente.

g) Condenado, si por el caracter y duracion de la pena o naturaleza del
hecho no procede su separacién, mientras dure el impedimento.

h) El personal policial respecto del cual se haya solicitado su cesanti
exoneracion, hasta que se dicte la resolucién definitiva.

Articulo 48: - El tiempo pasado en servicio efectivo serd computado siémpre a los
fines del ascenso y retiro, excepto en el llamado a prestar servicios a su golicitud.

Articulo 49: - El tiempo pasado en disponibilidad, salvo el correspyndiente a
licencia por motivos personales, serd computado a los fines del ascens
spondiente a la licencia por motivos personales se computara exclusi

s fines del retiro.

-~



Articulo 50: - El tiempo pasado en pasiva, no se computara para el ascenso ni parag
retiro, salvo el personal que haya revistado en esa situacion por detencidén o procesy
y fuera absuelto en la causa que lo motivara.

Articulo 51: - Los Cadetes y Aspirantes revistaran siempre en actividad y servicio
efectivo.

Articulo 52: - E1 personal lamado a prestar servicios podra encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Servicio efectivo en los casos previstos en el articulg 45, incisos a), b)
c).
b) Disponibitidad en el caso previsto en el articulo 46, incisos e) y h).
c) Pasiva en los casos previstos en el articulo 47, incisos d) y e), este
ultimo sin percepcion de los haberes de su situacion de llamado a prestar servicios.

CAPITULO VI
Promociones

Articulo 63: - Ej ascenso se otorga siempre al grado inmediato superior. Tendra
caracter de ordinario o extraordinario y a quien le fuera otorgado, le crea la obligacion
de prestar servicio efectivo durante un (1) afio como minimo, de acuerdo con lo que
determine la Reglamentacion de esta Ley.

Articulo 54: - El ascenso ordinario se conferird anualmente para satisfacer las
necesidades organicas y abarcara ai personal que haya satisfecho las exigencias que
determine sta Ley y su reglamentacion.

Articulo 55: - Et ascenso extraordinario podra producirse en los siguientes casos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite fehacientemente
y documentadamente.
b) Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa de un acto
como se detalla en el inciso a).
c) Por pérdida de ia vida en las mismas circunstacnias precedentes
(ascensos "post-mortem"”).

Articulo 56: - Los ascensos extraordinarios seran concedidos por el Poder Ejecutivo
Provincial o por el Jefe de Policia de la Provincia, de acuerdo al grado del promovido,
segun las normas que se determinan para los ascensos ordinarios.

Cuando se trate de ascensos "post-mortem” o el promovido se encuentre llamado a
prestar servicios o retirado, seran otorgados por el Poder Ejecutivo Provincial a
propuesta del Jefe de Policia de la Provincia.

Articulo 57: - Los ascensos extraordinarios seran previamente considerado
Juntas de Calificaciones que en cada caso correspondan.

Articulo 58: - Los ascensos ordinarios del personal superior los co cede el Poder
Ejecutivo Provincial a propuesta del Jefe de Policia de la Provincia y 1§s del personal
subalterno, el Jefe de Policia de 1a Provincia.

Articulo 59: - Para ser ascendido al grado inmediato superior es necesario- :

vacantes en dicho grado, cumplir con las exigencias que especifique 12 Q
Reglamentacion y tener en el grado el tiempo minimo de aflos que establecen los

Anexos IVy V.



Articulo 60: - La calificacion de aptitudes del personal que se deba considerz}i;. tanto 7
para el ascenso como para la eliminaciéon, estari a cargo de las Juntaswge
Calificaciones, las que integradas como determine la Reglamentacion de esta Ley,
seran grganos de asesoramiento del Jefe de Policia de la Provincia, quien resolvera
sobre el particular.

Articulo 61: - De acuerdo con las funciones especificas, origen del ingreso y
escalafon, los grados maximos a alcanzar se especifican en los anexos Il y .

Articulo 62: - Los ascensos ordinarios se concederan en todos los casos por
antigiiedad yfo seleccion en la forma y circunstancias que determinen la
Reglamentacion de esta Ley.

Articulo 63: - No podra ascender el personal que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Con licencia por enfermedad prevista en el articulo 45, incisos b)y¢)
y en el articulo 46, inciso ¢},

Cuando acredite poseer las aptitudes psicofisicas necesarias, podra
ser ascendido con la fecha que le hubiera correspondido, manteniendo su
antigiuedad.

b) Desaparecido, hasta tanto cese esta situacion. De no resultar responsa
ble de la misma se procedera por similitud a lo determinado en el inciso a).

¢) En pasiva, hasta que se resuelva su causa por regularizacion, absolu=/
cion, sobreseimiento o sancién disciplinria que no sea motivo de postergacion,
oportunidad en que se obrara por similitud a lo determinado en el inciso a),

.

CAPITULO vII
Licencias

Articulo 64: - Se entiende por licencia la autorizacion concedida al personal de la
”~ Policia de la Provincia, en actividad o lamado a prestar servicios para eximirse
temporariamente de las exigencias del servicio por un periodo de un {1) dia 0 mas.

Articulo 65: - El personat policial tendra derecho ai uso de las siguientes licencias:
Ordinarias, extraordinarias y especial.

Articulo 66: - La licencia ordinaria es ja que se otorga una vez al afio al personal
policial con arreglo a lo que en 1a materia establezca la Reglamentacion de esta Ley,
la licencia ordinaria no sera acumulativa, es de caracter obligatorio y su cumplimiento
solo podra ser interrumpido o condicionade por el Jefe de Policia de la Provincia;
Subjefe de Policia, Directores Generales, cuando existieran razones que asj lo
justifiquen.

Articulo 67: - La licencia extraordinaria tiene por finalidad la atencion de asuntos
personales, de familia, de servicio o los de otra naturaleza. § agruparan segan los
motivos en:

a) Por antigiiedad.

b) Por asuntos personales.
c) Por matrimonio.

d) Por nacimiento.

e) Por fallecimiento.

f} Por asuntos dei servicio.




g) Por estimulo.
h) Por estudio.

Articulo 68: - La licencia especial se concede para la atencién de la salud,
agrupandose segun los motivos en:

a) Licencia para donar sangre.
b) Licencia por enfermedad comun.
¢) Licencia por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculado al
servicio,
d) Licencia por enfermedad o accidente de largo tratamiento, desvinculado
del servicio,
e} Licencia por maternidad.

Articulo 69: - La licencia extraordinaria por antigiedad se concedera solamente al
personal que encontrandose en situacion de servicio efectivo, expresara su
determinacién de solicitar el retiro, cuando tenga una antigiiedad minima de veinti
cinco aiios (25) afios para el personal superior y veinte (20) aflos para el personal
subalterno. La duracion no podra ser mayor de seis (8) meses y a su término el
causante pasara a la situacién prevista en el articulo 48, inciso f)

Articulo 70: - La Regiamentacidn de esta Ley fijara los requisitos, alcances, términos y
atribuciones para solicitar y conceder las restantes licencias.

CAPITULO VIII

Haberes

Articulo 71 - El personal en situacion de ctividad percibira el sueldo basico,
suplementos generales, suplementos particulares y compensaciones, fijadas para la
Policia Federal Argentina (Ley 14764), mas un cien por ciento (100%) en concepto de
suplemento de ZONA, sobre todo concepto remunerativo con aporte {Decreto 1772).

En caso de ser destinado a prestar servicios y/o de comisiones prolongadas
fuera de la Provincia, no corresponderé al causante percibir el porcentaje en concepto
de ZONA y si correspondera que se le abone un haber en concepto de VARIABILIDAD
DE VIVIENDA.

Cualquier asignacién que en el futuro resulte necesario otorgar al personal
policial en actividad y la misma revista caracter general, se incluira en el rubro
"haber mensual" que establezca la norma legal que la otorgue.

l.os agregados al sueldo basico, que integran el haber mensual)’y demas
suplementos y compensaciones, constituyen el reintegro de los mayores fgastos que
origina la responsbilidad profesional, no computandose en consecyéncia a los
efectos de la liquidacion de gravamenes impositivos correspondientes al personal
gue reviste en actividad, retiro o jubiliacion de acuerdo con lo establecido en esta Le
y su Reglamentacion.

generalidad del pesonal policial en servicio efectivo, cuya enumeracidon y alcances
determine la Reglamentacion se denominara "haber mensual.



Articulo 76: - Salvo los casos de cesantia o exoneracién posteriores, el retiro es Z 7 i
definitivo y produce los siguientes efectos:

a) Cierra el ascenso y produce vacantes en el grado y escalafon del
causante.

b) No permite desempeiiar cargos propics del estado policial en la Ins
titucion, salvo el caso de llamado a prestar servicios,

c) Modifica los derechos y obligaciones especificos del personal en ac
tividad, manteniendo los deberes del articulo 8 que le son propios.

Articulo 77: - El retiro del personal superior serad decretado por el Poder Ejecutivo
Provincial a propuesta del Jefe de Policia de 1a Provincia, de acuerdo con el régimen
prescrito en esta Ley y su Reglamentacién, dandose intervencion a la Caja de Retiro,
Jubiliaciones y Pensiones de la Policia de la Provincia.

Articulo 78: - El retiro del personal subalterno sera dispuesto por el Jefe de Policia de
la Provincia, de acuerdo con el régimen prescrito en esta Ley y su Reglamentacion,
dandose intervencion a la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia de
la Provincia.

Articulo 79: - Ademas de los cargos emanados del llamado a prestar servicio, es
compatible con la situacion de retiro el desempeiio de empleos en la Policia de la
Provincia, que no tengan estado policial segun las condiciones que detenmine la
Reglamentacién y demas disposiciones de aplicacion y siempre que hubiere
trnascurrido un lapso superior a un (1) afio a partir de la fecha que se le otorgo el
retiro,

Articulo 80: - El pase a situacidn de retiro podra producirse a solicitud del causante o
por las causas que determina esta Ley. El retiro obligatorio podra seri con derecho al
haber de retiro.

Articulo 81: - Los tramites de retiro podran suspenderse por las siguientes causas:

a) Por resolucion del Jefe de Policia de la Provincia, cuando se trate de
personal cuya situacién estuviere comprendida en los sumarios administrativos en
etapa instructoria.

b} Por resolucion del Poder Ejecutivo Provincial:
1. Cuando impere estado de sitio, o la situacion general indique la
inminencia de su implantacion.
2. A requerimiento del Jefe de Policia de la Provincia, debidamente
fundamentado.
3. Cuando el causante se encuentre bajo proceso judicial.

CAPITULO I

Liamado a Prestar Servicios

Articulo 82: - E! personal en situacion de retiro, constituye ¢l complemento de los
efectivos en actividad de la Insitucion y estaran destinado$ a reforzarlos cuando
razones de seguridad asi lo aconsejen.



Articulo 72: - Los suplementos geneales para ol personal en actividad seran:

a)"antiguedad de servicios", que lo percibira en cada grado vy en el monto y
condiciones que determine la Reglamentacién de esta Ley,

b) “tiempo minimo en el grado”, que lo percibira a partir del momento que
cumpla los tiempos determinados en los Anexos IV y V de la presente Ley, y en el
monto que determine la Reglamentacion.

Articulo 73: - Los suplementos particulares para el personal en servicio efectivo, los
percibira quien desarrolle actividades que impliquen normalmente un riesgo ¢ peligro
O provoquen un deterioro fisico o psiquico, en el monto y condiciones que fije la
Reglamentacion,

Articulo 74: - El personal que deba realizar gastos extraordinarios para cumplimentar
actividades propias del servicio sera compensado en la forma y condiciones que
determine la Reglamentacién de esta Ley.

Articulo 75: - El personal policial en actividad percibira en concepto de retribucion los
porcentajes que para cada situacion se determina:

a) Servicio efectivo: la totalidad de las remuneraciones a que se refiere el
articulo 71 que en raz6n de su grado, antigiledad, destino, actividad, especializacion,
- etc. le corresponda.

b) Disponibilidad: la totalidad de las remuneraciones que corrsponda por
similitud a lo expresado en el inciso a), excepto los que se encuentren con licencia
por asuntos personales, tal como se indica en el articulo 46, inciso d). Cuando se da
esta circunstancia y mientras dure la licencia, el causante no percibira haberes.

¢) Pasiva: el cincuenta por ciento (50%) del total de las remuneaciones
correspondientes al servicio efectivo. El personal que reviste en esta situacién por
detencion o proceso y fuera absuelto o sobreseido, percibira 1a diferencia de haberes
que no se le hubiere abonado durante el tiempo que haya durado esta situacion. El
personal con licencia por asuntos personales (articulo 47, inciso ¢) no percibira
haberes mientras dure Ia licncia.

d) En condicién de desaparecido los derecho-habientes precibiran las

remuneraciones que le corresponda al causante en {a situacion de revista que tenia y
hasta tanto se aclare su situacion juridicamente,

TITULO H

Personal Policial en Retiro

CAPITULO |

Retiro - Generalidades




de eliminacidn citadas, el numero de vacantes a producir en cada grado.

CAPITULO V
Computos de Servicios

Articulo 83: - A los fines de establecer el derecho y haber de retiro se computaran los
servicios prestados segun lo determine la Reglamentacién de esta Ley de acuerdo
con lo siguiente:

a) Para el personal en actividad:

Simple, en todas las situaciones de servicio efectivo y de disponibi
lidad. En la misma forma para la situacion de servicio pasivo que prescribe el articulo
50.

b) Para el personal llamado a prestar servicios, cuando el decreto del /
Poder Ejecutivo Provincial, expresamente lo determine:

Simple en todos los casos. El tiempo que se computa en esta situa=/
cion acrecentara el haber de retiro que le corresponda cuando cese la prestacion de
servicios en esta situacion,

Articulo 90: - Los aios de servicios se computaran desde la fecha de alta con estado
policial hasta la del decreto o resolucion de retiro o hasta la que éstos establezcan.
De igual modo:

a) Se computaran los prestados en las Fuerzas Armadas de la Nacién,
Fuerzas de Seguridad, Policias Federal o Provinciales y Servicio Penitenciario Federal
o Provinciales, con estado militar (excepto servicio militar obligatorio), estado policial
o estado penitenciario, a partir de los veinte (20) afios de servicios policiales simples.

h) Se consideraran a partir del momento en que el “personal haya pres
tado veinticinco (25) afios para el oficial y veinte (20) para el personal subalterno, de
servicios simples policiales, los servicios civiles prestados antes de su ingreso en la
administracion publica o en la propia Policia de la Provincia, como agente civil (sin
estado policial), hasta el momento que adquirié dicho estado.

c) Cuando el retiro sea obligatorio, los servicios a que se refiere el inci
so a) se computaran desde el momento en que el causante haya prestado diez {(10) //
anos simples de servicios policiales y quince (15) afios de los mismos servicios en el
caso del inciso b).

d) Se omputaran al personal que desempeiie funciones profesionales y
para elio haya debido obtener un titulo universitario, el cincuenta por ciento del
tiempo que constituy6 el ciclo regular de la carrera universitaria vigente en ese
momento. Este tiempo se computara a partir de los veinte (20) afios de servicios
policiales simples.

reedor a mas de una
unicamente la mayor.

Articulo 81: - El personal qua simultaneamente se haga
bonificaciéon y/o computacién de servicios, se le consider.

CAPITULO VI

Haber de Retiro



Aticulo 83: - FI parsonal policlal en situacion do reliro, podra sor llamado a presiar
survicios por ¢l Poder Ujecutivo Movincial, u propuesta del Jats de Policia te Ia

Provincia en los casos y condiciones que determine la Regiamentacién de esta Ley, la-

que establecerd ademas los requisitos del cese de esos servicios y las demas
disposicines necesarias para regular las actividades del personal.

Articuio 84: - Cumplidos los recaudos iegales y reglamentarios, el acatamiento al
ltamado a prestar servicios es obligatorio y no podra ser rehusado.

Articulo 85: - El personal llamado a prestar servicios no podra solicitar el cese de esa
condicion cuando se encuentre bajo proceso o actuacién administrativa, asi como en
cualquier otra cincunstancia que determine la Reglamentacion de esta Ley.

Articulo 86: - El personal lamado a prestar servicios tendra los deberes y derechos
propios del personal en actividad, con la excepcion de los referidos al régimen de
promocion ordinaria. Para el computo de servicios y percepcion de haberes, seran de
aplicacion las normas que especificamente se le confieren a esta lLey y su
Reglamentacion.

CAPITULO I
Retiro Voluntario

Articulo 87: - El personal superior y subalterno del cuadro permanente podra pasar a
la situacion de retiro a su solicitud, de acuerdo con lo que al respecto determine la
Reglamentacion de esta Ley y cuando hubiere computado veinticinco (25) aiios
simples de servicio el personal superior y veinte (20) anos simples de los mismos
servicios el personal subalterno.

CAPITULO IV

Retiro Obligatorio

Articulo 88: - El personal superior y subalterno pasara a situacion de retiro obligatorio
por alguna de las siguientes causas:

a) Por razones de cargo:
Los Comisarios Generales que ocupen los cargos de Jefe y Subjefe de
la Policia de la Provincia, cuando cesaren en los mismos, saivo este ultimo, si fuera
designado para reemplazar al titular.
b) Por persistir las situaciones que determina el articulo 47 y no corres=//
pondiera cesantia o exoneracion.
¢) Por calificacién y/o postergacion:
1. Los que merezcan calificacion que de acuerdo a |
de esta Ley, determine su no permanencia en actividad.

2. Los oficiales superiores y jefes que habiend
ra el ascenso ordinario durante dos (2) afios consecutiv
haciendolo en cambio uno mas moderno.

3. Los oficiales subalternos que habiendy sido considerados para el as
censo durante tres (3) afios consecutivos no hubiesen ascendido hacigndolo en
cambio uno mas moderno.

d) Para producir vacantes:

eglamentacién

ido considerados pa=
no hubiesen ascendido



Articulo 92; - Cualquiera se la situaciéon en que revistare el personal en el momentaWe ™~
su pase a situacion de retiro, el haber de retiro se calculara sobre el cien por ciento /N
(100%) de la suma de los conceptos de sueldo y suplementos generales, o por otros
conceptos que se establezcan expresamente en el futuro para el personal en servicio
efectivo del mismo grado y antigledad y segun la escala de porcentajes
proporcionales al tiempo de servicio.

En todos los casos y para todos los efectos, el haber de retiro tendra el
mismoe tratamiento que el sueldo y suplementos generales que perciba el personal en
servicio efectivo.

Las asignaciones familiares que establece la legislacién nacional y/o
provincial, asi como los suplementos particulares, quedan excluidos a los efectos del
calculo del haber de retiro.

Cuando corresponda haber de pasividad, en el caso de baja, aquel se
calculara segin la escala de porcentajes proporcionales al tiempo de servicio, sobre
el ochenta y dos por ciento (82%) del haber de retiro que hubiere correspondido al
causante si en vez de ser dado de baja, hubiera pasado a situacién de retiro.

Articulo 93: - Tendran derecho al haber de retiro:

a) En el retiro obligatorio:
1. el personat comprendido en el articulo 45, inciso b), cualquiera sea el
tiempo de servicios computados.
2. el personal que por otras causas haya pasado a esta situacién
cuando tenga computado diez (10) afos simples de servicios como minimo.

b) En el retiro veluntario:
El personal superior y subalterno cuando tengan computados
veinticinco (25} afios simples y veinte {20) aiios simples de servicios respectivamente,
como minimo,

Articulo 94: - Al personal policial que pase a situacién de retiro por ailguna de las
causas que se determinan a continuacién, se le fijara el siguiente haber de retiro:

a)Por incapacidad o inutilizado, por enfermedad contraida agravada o por

accidente producidos en y por acto de o del servicio o por acto del| servicio, el total de
ias remuneraciones del grado inmediato superior.

Cuando la inutilizacién produzca una disminucion del cien por ciento //
{100%) para el trabajo en la vida civil se agregara un quince por ciento (15%) al haber
de retiro fijado en el parrafo anterior y ademas, se le considerara como revistando en
servicio efectivo a los fines de la percepcién de todo otro haber que corresponda al
personal de su grado, en actividad, servicio efectivo, con exciusion de los
suplementos particulares compensatorios.

b} Por incapacidad o inutilizacién, por enferdad contraida o agravada o
por accidente producidos en servicio, le correspondera el cien por ciento (100%) del
haber mensual correspondiente a su jerarquia.

c)Por incapacidad o inutilizacidn, por enfermedad contraida o agravada o
por accidente desvinculados del servicio, cuando la incapacidad o inutilizacion
determina una disminucion en la capacidad laborativa para la vida civil del ses

(100%) de los haberes de su jerarquia.



Y
Articulo 95: - En el caso de no existir en el escalafon grado inmediato superior pari,

las situaciones en el inciso a) del articulo 94, se le acordara el sueldo integro
bonificado en un quince por ciento (15%) mas tos suplementos generales del grado.

Articulo 96:- Cuando la graduacion del haber de retiro no se encuentre exprasamante
determinado en ningan otro articulo de esta Ley, sera proporcional al tiempo de
servicios conforme a la escala siguiente y de acuerdo con lo prescrito en el articulo

92.
ANOS DE PERSONAL PERSONAL
SERVICIO SUPERIOR SUBALTERNO
10 30% 30%
1 34% 4%
12 38% 38%
13 42% 42%
14 46% 46%
15 50% 50%
16 53% 53%
17 56% 56%
18 59% 59%
19 62% 62%
20 65% 73%
21 69% 75%
22 3% 80%
23 77% : 85%
24 81% 90%
25 85% 95%
26 0% 100%
27 91% 100%
28 94% 100%
29 97% 100%
30 100% 100%

A los efectos del haber de retiro, la fraccion que pasare de los seis {6) meses se
computara como aiio entero, siempre que el casuante tuviere el tiempo minimo para el
retiro voluntario.

Articulo 97: Los haberes de retiro y pasividad se mantenderan permanentemente
actualizados:

a) En los casos a que se refieren los articulos 94 y 95 segun las normas
de éstos con referencia a las variaciones que se produzcan en las remuneraciones en
cuya relacion estuvieren establecidos los beneficios.

b)En los casos de baja con derecho a haber de pasividad, aplicando los
porcentajes proporcionales al tiempo de servicios establecidos en el articulo anterior
sobre el ochenta y dos por ciento {82%) del haber de retiro en cuya ion
estuvieren establecidos los beneficios.

¢)En las demas situaciones, aplicando los porcentajes
sobre el total del sueldo y suplementos generales del personal e
-mismo grado y antigiiedad. o :

articulo 96/
ervicio efectivo del

En las actuaciones no se tomara en consideracion el sueldo anual
- complementario.

Y



TITULO IV
Pensionistas
CAPITULO |
Deudos con Derecho a Pensién
Articulo 98: - Los deudos del personal con derecho a pensién son los siguientes:

a) La viuda, siempre que no estuviere separada o divorciada por su
culpa en virtud de sentencia firme de autoridad judicial.

b) El viudo, septuagenario ¢ incapacitado definitivamente para el
trabajo, que carezca de recursos suficientes o de beneficio previsional mas favorable,
siempre que no estuviese separado o divorsiado por su culpa en virtud de sentencia
firme de autoridad judicial.

c¢) La unida/o de hecho con el causante y cuya unién haya sido
publica y notoria por un lapso no inferior a los cinco (5) afios, inmediatamente
anteiores al hecho.

d) Los hijos softeros legitimos, adoptivs o extramatrimoniales hasta su
"mayoria de edad o hasta los 24 afos si cursaren regularmente estudios de nivel
secundarios o superiores, los mayores de edad incapacitados definitivamente para el
trabajo siempre que carecieran de recursos suficientes o de beneficio previsional mas
favorable y los hijos solteros mayores de 50 afios, que hayan convivido con el afiliado
principal durante los altimos diez (10) afos.

e} La madre viuda y el padre legitimo o natural septuagenario o incapa
citado definitivamente para el trabajo, carentes de recursos suficientes o de beneficio
previsional mas favorabie.

f) La madre natural que no hubiere contraido matrimonio o fuere viuda
en el momento de fallecer el causante, que carezca de recursos suficientes o de
beneficio previsional mas favorable.

g) Las hermanas y hermanos menores de edad y los mayores incapacita
dos definitivamente para el trabajo, que estuvieran a cargo del causante en el
momento del fallecimiento y carezcan de recursos suficientes o de beneficio
previsional mas favorable.

La carencia de recursos suficientes o de beneficio previsional mas
favorable, en los casos que asi se exijan, seran determinados y comprobados en la
forma que especifique la Reglamentacién de esta Ley.

Con respecto a la incapacidad laborativa sera declarada en todo
casos por la Junta Permanente d2 Reconocimientos Médicos.

Articulo 99: - Los deudos del personal, con la sola excepcion indicada en los incisos

e) y f} del articulo anterior, concurren a ejercitar su derecho a petision con arreglo a la
situacion existente al dia del fallecimiento del causafite no pudiendo con
posterioridad al mismo concurrir a ejercitar ese derecho Zuando no lo tuvieren en
aquel momento.
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Articulo 100: - Los deudos comprendidos en los incisos e), ) vy g) del al‘li(‘.l.‘l‘)\Q 98 z
tendran derecho a concurrir como derecho-habientes, solamente en el caso ue

estuvieren totalmente a cargo del policia fallecido.

CAPITULO NI
Haber de Pension

Articulo 101: - El haber de pension se concedera a los deudos con derecho a él, en el
siguiente orden:

a) A la viuda/o unida/o de hecho en concurrencia con los hijos.
b) A los hijos no existiendo la viuda/o o unida/o de hecho.
¢} A la viuda/o o unida/o de hecho en concurrencia con los padres del
fallecido, no habiendo hijos.
d) A la viuda/o o unida/o de hecho no existiendo hijos ni padres.
e) A los padres no existiendo viuda/o o unida/o de hecho, ni hijos.
f} A los hermanos, no existiendo viuda/o o unida/o de hecho, hijos ni
padres.

Articulo 102: - La distribucion del haber de pension se efectuara con arreglo a las
siguientes disposiciones;

a) En caso de concurrencia de viuda/o o unidafo de hecho e hijos
legitimos o adoptivos, correspondera una mitad a la viuda/o o unida/o de hecho y la
otra mitad se dividira en partes iguales ente los hijos legitimos o adoptivos. Cuando
concurran tambien hijos extramatrimoniales, a éstos se les asignara
proporcionalmente y por similitud la parte que prescribe el Cédigo Civil para las
sucesiones.

b} En caso de concurrencia de hijos legitimos y adoptivos, el haber de pen
sién se dividird por partes iguales entre los mismos. Si tambien concurrieran hijos
extramatrimoniales se procedera por analogia con lo prescrito en el inciso anterior.

¢) No existiendo hijos legitimos, adoptivos o extrmatrimoniales y concurri=
endo a la prension la viuda/o o unida/o de hecho y los padres del causante con
derecho a pension, los dos tercios del haber de ésta comprendera a la viuda/o o
unida/o de hecho y el tercio restante a los padres.

d) No existiendo hijos legitimos, adoptivos o extramatrimoniales ni padres
del causante con derecho a pensidn, el haber de éste le correspondera integramente a
la viuda/o o unida/o de hecho.

€) En el caso de concurrencia de padre y madre con derecho a pension y
no existiendo viuda’o o unida/o de hecho ni hijos, el haber de pensi6én correspondera
integramente a aquellos por partes iguales,

f) En caso de concurrencia de hermanos Y no existienso viuda/o o unida/o

de hecho, hijos ni padres con derecho a pension, el haber de pensién correspondery

por partes iguales entre ellos.

Articulo 103: - En caso de concurrencia de derecho-habientes sj o de éstos
falleciera o perdiere el derecho a pension, su parte acrencentars

beneficiarios,

able por fallecimiento y

a) Para la viuda/o o unida/o de hecho, el dia q
nupcias o hiciera vida marital de hecho.

g contrajeran nuevas
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caso de cursar estudios de nivel secundario o superior, el dia que cumplan %
veinticuatro (24) aifios de edad, o en la fecha de finalizacion o abandono de le
estudios; salvo que se hallaren incapacitados para el trabajo. = e

c) Para el padre o la madre el dia que contrajeran nuevas nupcias . e
d) Por condena a la pérdida de los derechos de ejercicio de la ciudadania

Articulo 105: - En los casos de desaparecidos con presuncion de fallecimiento
establecida judicialmente, la pension sera provisional hasta tanto se aclare la
situacion legal del causante. Se otorgara a ios deudos con derecho a pension de
acuerdo con la siguiente norma;

a) La pensioén se liquidara desde la fecha en que se produjo el hecho que
motivo el derecho a ella.

b) Si otro deudo justificara fehacientemente un derecho a participar de una
pension ya concedida, el beneficio se otorgara desde la fecha de presentacion de su
solicitud.

c) Pasara a ser definitiva cuando se establezca el fallecimiento del causan=
te.

d) En caso de desaparicion de algin derecho-habiente, los restantes tam=
bien recibiran la pension provisional que corresponda y que pasara a ser definitiva al
establecerse el fallecimiento del desaperecido.

Articulo 106: - Los haberes de pensi6n se liquidaran desde la fecha del failecimiento
del causante sin perjuicio de aplicar las pertinentes disposiciones legales en materia
de prescripcion cuando asi corresponda. Si el derecho a la pensién se hubiere
originado con posterioridad al fellecimiento del causante la pension se liquidara
desde la fecha en que se produjo el hecho que motivé el derecho a ella. Si otro deudo
justificara un derecho a particiapar de una pension'ya concedida, el beneficio se
otorgara desde la fecha de presentacion de su solicitud,

Articulo 107: - El haber de pension es inembargable y no responde por las deudas
contraidas por el casuante, con la salvedad de las cuostas por alimentas y litis
expensas y obligaciones a favor de la Naci6én o la Provincia, cualesquiera fueren sus
causas. El haber de pension es personal y por lo tanto se reputa nula la cesion que se
pretenda hacer de é| por cualquier causa que fuere.

Articulo 108: - El monto de la pensién se determinara de la siguiente manera:

a) A los derecho-habientes del personai retirado, jubilado o pensionado
dado de baja con derecho a haber de pasividad, o fallecido en actividad, el importe de
la pension sera igual al setenta y cinco por ciento {75%) del haber de retiro, jubilacién
o pasividad que el causante gozaba o al que tenia derecho el dia de su muerte, o al
que hubiera tenido derecho en caso de ser declarado inepto por razones de salud,

b) A los derecho-habientes del personal fallecido en actividad a conse=
cuencia de una enfermedad o de un accidente que sea considerado ocurrio ep

servicio de acuerdo con lo que determine la Reglamentacién de esta Ley, el set y
cinco por ciento (75%) de haber de retiro establecido en el articulo 96.
€) A la viuda/o o unida/o de hecho o hijos del personal e situacién de

actividad, fallecido a causa del servicio, el setenta y cinco por ci
asignaciones a que se refiere el articulo 94,

d} A los derecho-habientes del exonerado, el seten y cinco por cien
(75%) del haber de pasividad que hubiera correspondido al mi
exonerado hubiere sido dado de baja.



Los haberes de pension se mantendran permanentemente actualizados
respecto de los haberes en cuya relaciéon se encuentren establecidos. :

Articulo 109: - Se establece como pensién global minima la siguiente:

a) Para los familiares del personal superior, 1a suma equivalente a) setenta
y cinco por ciento (75%) del sueldo y suplementos generales del grado de ayudante
con cuatro (4) afios de antigiedad de servicios.

b) Para los familiares del personal subalterno, 1a suma equivalente al seten
ta y cinco por ciento (75%) del sueldo y suplementos generales del grado de Agente
con dos (2) afios de antigliedad de servicios.

TITULO V
CAPITULO UNICO

Régimen Disciplinario

Articulo 110:- Las faltas a fa disciplina y al servicio policial, que no lleguen a
constituir una infraccion a las leyes penales, seran sancionadas de conformidad con
el régimen establecido en el presente capitulo.

Cuando el hecho constituyere una infraccion penal concurrente o inde=
pendiente de los deberes de cada cargo, sera juzgado disciplinariamente sin perjuicio
de la actuacion judicial en cuanto pueda haber afectado el orden disciplinario de la
Institucién.

Articulo 111: - Las disposiciones de esta capitulo se aplicaran:

a} Al personal policial en actividad.
b) Al personal policial en retiro: -
11 En los casos y de acuerdo con ias normas del régimen disciplinario
a que la Reglamentacion se refiera-
2; Cuando deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en
actividad.
3: Cuando esté llamado a prestar servicios, en iguales condiciones /
que el personal en actividad.
c) Al personal de baja, cesante o exonerado, cuando deba responder /f
por hechos cometidos mientras estuvo en actividad, siempre que no hubieren sido
juzgados o fueren distintos de ios gue motivaron la medida.

Articulo 112: - La resolucidn condenatoria en los supuestos del inciso ¢) del articulo
anterior producira en todos los casos el archivo de las respectivas constancaas en el
legajo personal de los causantes, El Poder Ejecutivo Provincial a sojieifu
Policia de la Provincia, debidamente fundamentada, podra
cesantia o exoneracion y la cesantia en exoneracion cuando

Articulo 113: - La amnistia o indulto en el delito/Que originé la actuacién, la
absolucién o sobreseimiento judicial recaidos en la ghusa que se le refiere y el perdon
del particular damnificado, no eximird de sancién, cuando corresponda, por
infraccién al regimen disciplinario policial.



Articulo 114: - El personal policial en actividad o en retiro quedard sujeto a las Z d
siguientes sanciones discipiinarias en el orden de gravedad que se indica:

a) Apercibimiento
b) Arresto

¢) Cesantia

d) Exoneracidn.

Articulo 115: - Los Cadetes y Aspirantes de las Escuelas de Policia por infraccon al
orden interno en tales institutos quedaran sujetos, ademas, al régimen especial que
rija el Instituto que corresponda.

Articulo 116: - Las sanciones de cesantia y exoneracion seran aplicadas previo
sumario:
a) Cesantia™:
1. Al personal superior en actividad o retiro por el Poder Ejecutivo
Provincial, a solcitud del Jefe de Policia de la Provincia.
2. Al personal subalterno en actividad y personal de alumnos, por
el Jefe de Policia de la Provincia.

b) Exoneracion: Al personal policial en actividad o retiro, por el Poder
Ejecutivo Provincial, por solicitud fundamentada del Jefe de Policia de la Provincia.
La exoneracion implica la baja y la pérdida de todos los derechos
que la Institucion brinda a sus miembros.

Articulo 117: - La Reglamentacion de esta Ley establecera las faltas disciplinarias, su
clasificacion y las sanciones que correspondan, las facultades disciplinarias de
acuerdo al grado y cargo, régimen de recursos, ‘remisidén o conmutaciéon de las
sanciones; lugar y forma de cumplimiento del arresto y demas disposiciones
necesarias para poner en ejecucion las normas de este Capitulo.

TITULO VI
Disposiciones Generales y Transitorias
Articulo 118: - Esta Ley regira como tal el primer dia del mes siguiente a su
promulgaciéon, quedando derogadas desde ese momento todas las normas que se

antempongan a la misma.

Articulo 119:- La presente Ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo Provincial,
dentro de 1os sesenta dias corridos, inmediatamente posteriores a su promulgacion.

Articulo 120: - En un todo de acuerdo con el convenio firmado entre el Sr. Minis
interior de la Nacion y el Sr. Gobemador de la Provincia, y a los apicos efectos
previsionales, se dehera tener presente para el computo de servicios para el retiro, el
contenido del decreto 1042/74, para todos los efectlvos ingresade$ a la Institucion
hasta el 31 de Diciembre de 1991 inclusive. '

Articulo 121: - Es atribucion del Jefe de Policia de la Provincia, ¢onjuntamente con e
Estado Mayor Policial, reglamentar los servicios internos emitir directivas,
instrucciones y drdenes que faciliten la mejor interpretacién y aplicact p

y su Reglamentacién.




Articulo 122: - Se determina expresamente que todos los recursos ;\

reclamosadministrativos que formule el personal, sea cual fuera su situacién de
revista, seran tramitados por ante la Jefatura de Policia de la Provincia, quedando de
hecho desestimado cualquier tramite que se realice directamente ante otra autoridad.

Articulo 123: - El Jefe de Policia de ia Provincia, en un plazo de ciento ochenta dias
(180), a partir de la promulgacion de esta Ley, debera, conjuntamente con el Estado
Mayor Poiicial, proceder a organizar los distintos escalafogs.

Articulo 124: - En ningan caso por aplicacion de la presente Ley, lag remuneraciones
del personal podrén ser inferiores a las que-Venia percibiendo. En\el caso d que
resultaren mayores deberan continuar petCibiendo los respectivos myntos hasia su
total absorcién por los futuros aumente$ de remuneracién y a cuenta de los mismos.

Articulo 127: - De forma.

ALBERTO GUSTAYO GOMEZ -
Legislador
Lagislatura Provineial N
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ANEXO 1

ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL POLICIAL,

CATEGORIA Clasif. Grado Equivalencia del Personal
de Alumnos
Crio.General
Oficiales Crio, Mayor
Superiores Crio. Inspector
PERSONAL Oficiales Comisario
Jefes Subcomisario
SUPERIOR Principal
Oficiales Inspector
Subalternos Subinspector
Ayudante
Subof.Mayor
Suboficiales Subof.Auxiliar
Superiores Subof.Escribiente
Sargento 1° Sargento 1° Cadete
PERSONAL -
Sargento Sargento Cadete
Suboficiales Cabo 1° Cabo 1* Cadete
Subalternos Caho Cabo Cadete
SUBALTERNO Agente Cadete de 1er. ailo
Cadete de 2do afio
Sargento 1°
Cadetes Sargento
de 3er. Cabo 1°
afto Cabo
ALUMNOS
Cadetes de
2do, aito Cadete -
Cadetes de
1er. afio Cadete
Aspirantes Cadcte /

NOTA; El personal de ALUMNOS tiene ESTADO POLICIAL a partir del momento
de su alta efectiva en el respectivo lhstituto.




NO

ANEXO I
ESCALAFONES POLICIALES

PERSONAL SUPERIOR

1 SEGURIDAD

AGRUPAMIENTO ESCALAFON

GRADO MAXIMO

A ALCANZAR Observaciones

CRIO. GENERAL
BOMBEROS CRIO.GENERAL Se agruparan a
2 APOYOQO COMUNICA Crio. GENERAL corde lo determi
CIONES ne la Reglamenta
cion,
A- Sanidad Crio. Mayor
B- Juridico Crio.Mayor
3 PROFESIONAL C- Técnico Crio.Mayor
ANEXO Il
ESCALAFONES POLICIALES
PERSONAL SUBALTERNO
1 SEGURIDAD SEGURIDAD Subof.Mayor
A-BOMBEROS Subof.Mayor
2 APOYO B-COMUNIC Subof.Mayor Se agruparan acor
de lo determine la
A- Sanidad Subof.Mayor reglgmentacién de
3 PROFESIONAL B- Técnico §ta Ley
C- Arsenales
D-

Oficinista

s, ;»'-‘
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ANEXO v

PERSONAL SUPERIOR

ESC. APOYO ESC.PROFESIONALES
N?  GRADQ ESC. SEGURIDAD

Bom. Com. San. Jur. Tec. (%)

1 Crio.Gral, 2 2 2 - - -
2 Comisario

Mayor 2 2 2 2 2 2
3 Comisario :

Inspector 2 2 2 3 3 3
4 Comisario 3 3 3 4 4 4
5 Subcomisario 3 3 3 4 4 4
6 Principal "4 4 4 5 5 5
7 Inspector 3 3 3 4 4 4
8 Subinspector 3 3 3 4 4 4
9 Ayudante 3 3 3 - — -

(*) El ingreso a [a Institucién se concreta con el grado de Subinspectpr.




ANEXOQ Vv

PERSONAL SUBAILTERNO

Esc. Apoyo
N°  GRADO ESCALAFON

SEGURIDAD  Bom Gom

Esc. Profesionales

San. Ars. Tec. Of.

1 Sub. Mayor 2 _ 2 2 2 2 2 2
2 Suboficial

Auxiliar 2 2 2 2 2 2 2
3 Suboficial

Escribiente 2 2 2 2 2 2 2
4 Sargento 1° 4 4 4 4 4 4 4
5 Sargento 4 4 4 4 4 4 4
6 Cabo 1° 3 3 3 3 3 3 3
7 Cabo 3 3 3 3 3 3 3

8 Agente 3 3 3 / 3 3 3 ?“
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